N° Consulta: 05/21

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL SECTOR DEL METAL

En Madrid, a 2 de febrero de 2021, reunidos los miembros de la representaciéon sindical y de la
representacion empresarial, que se relacionan mas abajo, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM):

Por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras Federacion de Industria (CCOO- Industria):
D. Alvaro Garrido Romero

Por la Federacién de Industria, Construccién y Agro de la Unidon General de Trabajadores (UGT-
FICA):

D. JesUs Ordéfiez Gamez

Por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL):

D. Andrés Sanchez de Apellaniz
D. José Luis Vicente Blazquez

MANIFIESTAN

1) Que lareunion tiene por objeto resolver la consulta, referida a:

a) Si es obligatorio que los servicios de prevencion u otras entidades formativas estén homologadas
por la FMF para impatrtir la formacion que marca el CEM.

b) Si ha habido modificacién o actualizacién de criterios respecto a las consultas 10/2017 y 26/2018.

2) La Comision Paritaria resuelve por unanimidad la siguiente interpretacion a la consulta que se hace
referencia en el punto 1 de este Acta:

En relacion con la consulta a): Los servicios de prevencion (tanto propios, como ajenos) estan
suficientemente capacitados legalmente para impartir la formacién especifica en prevenciéon de
riesgos laborales por asi autorizarlo expresamente la LPRL (Art. 31.3.d).

Ahora bien, la formacién en prevencion de riesgos laborales que impartan dichas entidades, asi
como los patronos de la Fundacion del Metal para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo (FMF)
y entidades vinculadas a los mismos, tan sélo capacitara para la expedicién de las oportunas
Tarjetas Profesionales del Metal (TPM), cuando dichas entidades hayan sido homologadas
previamente por el Convenio Estatal del Metal (CEM) y, por delegacién expresa de éste, en la
FMF.

Recordamos que la TPM es tan sélo una forma (-que no la Gnica-) de acreditar que el trabajador ha
obtenido la formacion, obligatoria en prevencion de riesgos laborales, que impone el CEM.

En relacion con la consulta b): Les informamos que esta Comision Paritario no ha cambiado de
criterio respecto de los establecido en la consulta n® 26/2018. Las entidades homologadas deben
cumplir con los requisitos de comunicacién establecidos en el CEM.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se levant6 la sesion a las 12,00 horas.

Por UGT-FICA Por la CC.OO-Industria

Por CONFEMETAL



